
 
 

 

 

POLITICA PER LA QUALITÀ, AMBIENTE E SICUREZZA 
 

MARI TER S.r.l. ritiene che il futuro dell’azienda sia rivolto al perseguimento della massima 

soddisfazione del Cliente, al rispetto dell’ambiente e della salute e sicurezza dei suoi dipendenti. 

MARI TER S.r.l. ha quindi realizzato un Sistema di Gestione della Qualità, Ambiente e Sicurezza 

conforme alle norme UNI EN ISO 9001:2015, 14001:2015 e 45001:2023. 

 

La Direzione della MARI TER S.r.l. ha stanziato i fondi ed ha messo a disposizione il personale e 

gli strumenti necessari alla realizzazione del Sistema di Gestione Integrato che sarà costantemente 

monitorato e periodicamente valutato, misurando il raggiungimento degli obiettivi fissati per i 

processi controllati. 

 

La strategia della MARI TER S.r.l. è volta al miglioramento continuo della qualità del servizio, 

delle prestazioni ambientali e delle condizioni di sicurezza sul lavoro attraverso il miglioramento 

dei processi aziendali e il massimo coinvolgimento delle risorse umane, riducendo al minimo i 

rischi per l’ambiente, la salute e sicurezza dei lavoratori. 

 

MARI TER S.r.l. persegue i seguenti obiettivi: 

• per la Qualità: il raggiungimento della massima soddisfazione del Cliente e del rispetto delle 

prescrizioni con esso sottoscritte, il raggiungimento dell’eccellenza di tutti i processi 

organizzativi e produttivi alla base di una crescita continua; 

• per l’Ambiente: il rispetto della normativa cogente, la gestione degli aspetti ambientali e delle 

emergenze ambientali; 

• per la Sicurezza: il rispetto della normativa cogente, la prevenzione degli infortuni e incidenti 

sui luoghi di lavoro e la piena soddisfazione dei propri dipendenti delle condizioni di lavoro in 

termini di salute e sicurezza; 

• per la Responsabilità Sociale: una gestione del personale eticamente corretta nel rispetto dei 

diritti dei lavoratori, rifiutando discriminazioni e coercizioni; 

• accrescimento nel tempo delle prestazioni dell’azienda al fine di ridurre al minimo il numero 

degli infortuni, gli incidenti, e le situazioni di emergenza; 

• esecuzione e promozione del programma di formazione e addestramento del personale, per 

creare e sviluppare la sensibilità ai rischi ed ai pericoli. 

 

La Direzione è coinvolta nel rispetto e nell’attuazione di questi impegni assicurando e verificando 

che la politica sia appropriata agli scopi ed al contesto aziendale, attuata, condivisa e 

periodicamente riesaminata, diffusa a tutto il personale e resa disponibile alle parti interessate. 
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