
 
 

 

 

COMUNICAZIONE PER GLI STAKEHOLDER 
 

 

La presente comunicazione persegue il fine di condividere la propria politica a tutela dell’ambiente e 

della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. L’azienda MARI TER S.r.l. ha implementato un 

sistema di gestione integrato ambientale, di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro conforme alle 

norme UNI EN ISO 14001:2015 e 45001:2023. 

 

Il sistema implementato ai sensi della UNI EN ISO 14001:2015 opera al fine di individuare e 

valutare tutti gli aspetti ambientali derivanti dalle proprie attività. In base alla filosofia che sottende 

tale norma, MARI TER S.r.l. è interessata a valutare anche gli impatti ambientali che possano 

indirettamente derivare dalle attività svolte dai propri fornitori. 

 

Gli aspetti ambientali indiretti ritenuti significativi per la valutazione e, per i quali desideriamo 

coinvolgere i nostri stakeholders, sono i seguenti: 

 

• consumi energetici; 

• consumi idrici; 

• rumore; 

• rifiuti; 

• emissioni in atmosfera; 

• conformità legislativa ambientale. 

 

La norma volontaria UNI EN ISO 45001:2023 nasce con l’obiettivo di creare un sistema di gestione 

in materia di Salute e Sicurezza sul Lavoro basato sulla minimizzazione dei rischi professionali, sul 

miglioramento della sicurezza sul lavoro, adottando misure appropriate per migliorare e rendere il 

più sicuro possibile l’ambiente lavorativo ed il cui obiettivo è: 

 

• riduzione degli infortuni, dei problemi alla salute e anche di episodi di morte sul lavoro a 

causa di pratiche lavorative scorrette; 

• adeguato sviluppo e diffusione della Politica in materia di Salute e Sicurezza sul Lavoro con 

una leadership chiara ed evidente da parte del management e l’impegno a rispettare la 

legislazione vigente; 

• definizione realistica degli obiettivi in materia di salute e sicurezza sul lavoro; 

• maggiore motivazione dei dipendenti rafforzando la loro collaborazione e la partecipazione 

all’interno dell’organizzazione; 

• leadership chiara ed evidente da parte del management, impegno nei confronti del Sistema di 

Gestione e della sua conformità; 

• maggiore controllo dei rischi e miglioramento delle prestazioni e dei risultati in materia di 

Salute e Sicurezza sul Lavoro. 

 



 
 

 

 

A tal fine Vi chiediamo la massima collaborazione nell’osservare le buone prassi comportamentali. 

Siamo disponibili ad offrirVi le necessarie informazioni per una Vostra completa conformità 

legislativa ed un eventuale Vostro impegno nel miglioramento continuo in campo ambientale, di 

salute e sicurezza sul lavoro.  

Certi della Vostra considerazione, collaborazione e partecipazione, Vi ringraziamo per l’attenzione. 

 

 

Ortona, lì 14.10.2024 

 

MARI TER S.r.l. 

 


